
www.arbeitszeitbox.de

Kontakt zum Projektkonsortium: 
Institut für Arbeitswissenschaft  
der RWTH Aachen 
Bergdriesch 27 
52062 Aachen

Dipl.-Ing. Robert Stranzenbach

+49 241 80 99 452
arbeitszeitbox@iaw.rwth-aachen.de

d-ialogo partner für innovative qualifizierung 
+ unternehmensentwicklung e. K. 
Viehhofstraße 119 
42117 Wuppertal

Dipl.-Ök. Hans-Jürgen Dorr

+49 202 24 27 280
dorr@d-ialogo.de

Anmeldeinformation:

Die Anmeldung erfolgt direkt über die Homepage der 
Arbeitszeitbox. www.arbeitszeitbox.de

Kosten:	 150 € je Schulung  
		  (gem. § 4 Nr. 22a UStG steuerfrei)

Dauer:	 eintägig, jeweils 10 – 17 Uhr

An der Schulung können alle Interessierten mit Vor-
wissen im Bereich Arbeitszeitgestaltung teilnehmen. 
Die Veranstaltung ist anerkannt als INQA-Fortbil-
dungsveranstaltung für Beraterinnen und Berater des 
unternehmensWert:Mensch.  
Die Teilnehmerzahl pro Schulung ist begrenzt.
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ARBEITSZEITBOX
Praxishilfen für die 
Arbeitszeitgestaltung

MULTIPLIKATORENSCHULUNGEN

Ganzheitliche Betrachtung des  
Themas Arbeitszeit unter betrieblich-
ökonomischen sowie mitarbeiter-
orientierten Aspekten.

Überblick über die wichtigsten  
Gestaltungsmöglichkeiten von  
Arbeitszeitsystemen, insbesondere 
für KMU.

Zusammenstellung frei zugänglicher  
Checklisten, Handlungsempfehlungen, 
Musterfragebögen und Good-Practice-
Beispielen.



In der Gestaltung flexibler, demografierobuster Arbeits-
zeitmodelle liegen große Potenziale – sowohl für die Wett-
bewerbsfähigkeit von Unternehmen als auch für die Ge-
sundheit, die Zufriedenheit und die Work-Life-Balance der 
Beschäftigten. 

In der „Arbeitszeitbox“ (INQA-Projekt) sind die wichtigsten 
Erkenntnisse zum Thema praxisgerecht aufbereitet und 
leicht verständlich beschrieben. Die Instrumente in der Ar-
beitszeitbox sind sofort und kostenfrei nutzbar. Es werden 
die grundlegenden Inhalte und Instrumente der Arbeits-
zeitbox sowie ausgewählte Werkzeuge vorgestellt.

Flexible Arbeitszeiten sind heute ein wichtiges Thema im 
Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie. Flexible Arbeitszeiten können Vorteile für Betriebe und  
Beschäftigte bieten, bergen aber auch für beide Seiten  
Risiken.

Im Vertiefungsseminar „Flexible Arbeitszeiten“ lernen Sie 
die Grundlagen zur Thematik sowie auf die Praxis ausge-
richtete Tools aus der Arbeitszeitbox kennen.

In vielen Betrieben ist Schichtarbeit unvermeidlich. Bei der 
Gestaltung von Schichtsystemen sind jedoch viele Aspek-
te zu beachten. Gute Schichtpläne werden sowohl den  
Anforderungen von Kunden und Lieferanten als auch den 
Bedürfnissen der Beschäftigten gerecht.

Im Vertiefungsseminar „Schichtarbeit“ lernen Sie die Grund- 
lagen zur Thematik sowie auf die Praxis ausgerichtete 
Tools aus der Arbeitszeitbox kennen.

Inhalte:
•	 Das Arbeitszeitprojekt im INQA-Kontext

•	 Der Aufbau der Arbeitszeitbox, Fokus Schichtarbeit

•	 Vorgehen zur Gestaltung und Einführung von Schicht	
	 systemen

•	 Vorstellung und Diskussion von Instrumenten zur 		
	 Schichtarbeit aus der Arbeitszeitbox

•	 Praktische Erprobung der vorgestellten Instrumente

TERMINE:

12. 01. 2017	 Lübeck
26. 01. 2017	 Wuppertal
07. 02. 2017	 Aachen
21. 02. 2017	 Berlin

Inhalte:
•	 Das Arbeitszeitprojekt im INQA- Kontext

•	 Der Aufbau der Arbeitszeitbox, Fokus flexible  
	 Arbeitszeiten

•	 Vorgehen zur Einführung von flexiblen Arbeitszeit-		
	 modellen

•	 Vorstellung und Diskussion von Instrumenten zur 		
	 Gestaltung von flexiblen Arbeitszeitsystemen aus 		
	 der Arbeitszeitbox

•	 Praktische Erprobung der vorgestellten Instrumente

TERMINE:

01. 03. 2017	 Aachen
14. 03. 2017	 Wuppertal
29. 03. 2017	 Lübeck

TERMINE:

05. 04. 2017	 Berlin
28. 04. 2017	 Wuppertal
10. 05. 2017	 Lübeck

Inhalte:
•	 Das Arbeitszeitprojekt im INQA-Kontext

•	 Der Aufbau der Arbeitszeitbox

•	 INQA-Potenzialanalyse Arbeitszeit – Neues Instrument 	
	 der Offensive Mittelstand

•	 Phasen der Arbeitszeitberatung

•	 Vorstellung von 17 Instrumenten aus der Arbeitszeitbox

•	 Vorstellung der Vertiefungsseminare der Arbeitszeitbox

•	 Betreuung durch Projektmitarbeiter während der 		
	 Anwendung der Instrumente

Basisschulung  
zur Arbeitszeitbox

Vertiefung I:  
Flexible Arbeitszeiten

Vertiefung II:  
SchichtarbeitSENSIBILISIERUNG
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